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Sammanfattning

Jag har linge kdimpat med min dyslexi och jobbar fortfarande pa att separera och hantera det,
som att det dr bara det som ar problemet. Det betyder inte att jag &r sémre som ménniska pa
grund av att jag har svarigheter med att l4sa och skriva. Jag hoppas att detta arbete kan vara
en liten hjélp pa védgen for fordldrar, ldrare och fritidsledare, inte minst mig sjélv, for att
kunna visa “Framgéngsfaktorer for elever med dyslexi — Hur lyckas elever bra 1 skolan trots
dyslexi?”. For att svara pa fragan har jag i denna kvalitativa undersokning intervjuat sex
personer och stillt samma tre preciserade fragestéllningar till alla, utéver mina andra fragor.
Vad dr det som gor att elever med dyslexi lyckas bra i skolan trots dyslexi, hur personer med
dyslexi fér sitt sjalvfortroende och sin sjidlvkénsla att hojas for att lyckas bra i skolan och vad

foréldrar, ldrare och fritidsledare kan gora for att stirka en elev med dyslexi?

Svaren pd mina intervjuer analyserar jag efter en teori som socialpedagogiskt forhallningsatt
och dven en modell som KASAM - Kiénsla av sammanhang dir ocksa det salutogena
perspektivet kommer in. Jag har dven anvédnt mig av min litteraturgenomgéng som handlar
om motivation, sjdlvbild, sjdlvkénsla och sjalvfortroende. Resultatet av mina intervjuer visade
att den storsta betydelsen for att lyckas i skolan trots dyslexi ér att ha en egen motivation som
Carlson & Nilsson (2012) sdger. Men dven att det finns vuxna omkring som tror pa en, finns
dar och lyssnar och dven stottar en med att hitta alternativa viagar for att na sitt mal (Berglund,

2000).
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1 Inledning

Jag har valt att skriva om och forska kring &mnet dyslexi. Varfor jag valt just detta &mne ar
for att jag sjélv ar dyslektiker och darfor kdnner jag att amnet motiverar mig till att skriva om
detta i mitt examensarbete. Nar det pratas om dyslexi 1 media och i allménhet far man oftast
hora mycket om problemen utifrén dyslexi. Jag vill med detta arbete g& mot strommen och ha
en positiv syn, vad som kan leda till framgang. Jag tycker det dr minst lika viktigt och
intressant att forska kring hur personer faktiskt lyckas trots sin dyslexi. Framgéngsfaktorer f6r
elever med dyslexi i skolan, vad som gor att det fungerar, vad eleven, fordldrar, larare och
fritidsledare gor att det fungerar bra. Jag tror att detta skulle kunna ge mer styrka, storre
sjalvfortroende och sjilvkinsla for elever med dyslexi, inte minst mig sjilv. Aven underlitta

for fordldrar och ldrare som moter elever med svarigheterna.

Som forberedelser innan jag satte igang med arbetet gjorde vi under nigra lektioner tva olika
pilotstudier, ddr en av dom var att gora en enkdtundersdokning som jag skickade ut pa
Facebook. Denna enkét handlade om mitt arbete och jag ville se hur ménniskor som befinner
sig pa sociala medier som Facebook svarar pa fragan om dyslexi. Majoriteten av dom som
svarade pa min enkét svarade sammanfattningsvis att som elev med dyslexi behover eleven
extra stod, uppmuntran, folk som ser en, ser en for den man é&r, tid och tdlamod och forstaelse
fran sin omgivning. Jag har dven lést ett reportage ur ”Lirarnas tidning. Nr 13/16” om att
Jakob inte later dyslexin stoppa honom. Han fick i grundskolan snabbt daligt sjalvfortroende
ndr han beréttade att han hade dyslexi. Han fick da fragan om han var dum i huvet. Manga
klasskompisar skrattade 4t honom nér hans froken ldste upp ett arbete han hade skrivit dir det

fanns en massa stavfel. Men detta har inte stoppat honom, idag jobbar han som forskoleldrare.

Nar jag tittar tillbaka pa min skolgéng sa har det inte varit en dans pa rosor, jag ocksa fatt
nedvérderande kommentarer av lérare 1 skolan som har gjort att mitt sjalvfortroende och min
sjalvkdnsla har gatt ner. Ibland tanker jag, vem har ritt att sdnka en elev som redan jobbar for
fullt med sig sjilv och sina svarigheter? Vad ér det da for budskap lararen ger? Min
sjalvkinsla gar ner direkt och det tar tid att jobba upp det igen, dven idag. Nér jag sjdlv kédnner
att jag har lag sjalvkinsla och personer fran enkdtundersokningen skriver att det ar viktigt for
elever med dyslexi att hoja sitt sjalvfortroende och sin sjilvkénsla sa blir det en motivation i

mig.



Att faktiskt titta &nnu ndrmare pa detta, vad det &r som fungerar bra i skolan for elever med
dyslexi. Att hoja sin sjdlvkénsla dr det bara en sjdlv som kan gora, ingen annan kan gora det at
en. Men med rétt stod, uppmuntran och folk som ser en for den man é&r, vill jag tro att
personen kan 6ka sin motivation och hdja sin sjalvkénsla till att nd sina egna mal 1 livet. I
detta ser jag att fordldrar, ldrare och fritidsledare har en viktig roll, att vara med att

uppmuntra, finnas till och ha forstéelse.

2 Litteraturgenomgéang

I detta avsnitt kommer ni far veta vad dyslexi dr. Jag kommer visa olika forskningsresultat
som ér till grund for &mnet. Detta for att ni ska fa en grundlaggande bild av det och att det ska

underlétta for er att hinga med pa vad jag skriver om senare 1 arbetet.

2.1 Vad ar dyslexi?

Personer med dyslexi har svarigheter med det skrivna spraket. Det vill sdga att man har svart
att gora en koppling mellan det talade spraket, orden och bokstédverna (Stadler, 1994).
Dyslexi visar sig olika hos varje person med denna problematik, s& det som ar svért eller 14tt
for en person behover inte vara svart eller ldtt for nigon annan. Det dr inget som syns utat sétt.
For en person med dyslexi dr det vanligt att man:

* Laser ldngsamt och hackigt

* Laéser fort och gissar

» Skriver otydligt eller kastar om bokstédverna (bar blir bra)

* Har svart att stava ritt (1177 Vardguiden, 2016).

Att ldra sig cykla dr jobbigt, du ramlar, far skrapsar och det gor ont men trots det reser du dig
upp och ovar dnda. Tillslut kan du cykla och det sitter i. For dyslektiker racker det inte med
att Ova att ldsa och skriva under en period. Dyslexi kan jimforas med kondition. Du maste

trdna for att hélla din kondition uppe.



Precis sa dr det med dyslexi, en person med dyslexi maste trdna ldsning och skrivning for att
halla formagan uppe. Slutar personen tréna ar det som att borja om pa nytt. Las- och skriv
formagan ar en farskvara. Har en person svart med det skrivna spréket ar det viktigt att som
dyslektiker fa sova ordentligt och ha det tyst omkring sig, manga dyslektiska hjarnor blir 14tt
storda, det dr dven viktigt att ha gott om tid pa sig, for det kan ta ldngre tid att ta till sig en
text. Uppskattning dr ocksa viktigt, for annars ar det 1att att tappa sjélvfortroendet. Att fa

tryggheter, respekt och massor av kérlek ar ocksa viktiga faktorer (Lagerstrém, 2011).

2.2 Motivation

Nar du vill gora bra ifrén dig eller har en stor uppgift framfor dig behover du anvinda dina
kanslor for att kunna halla koncentrationen, motivationen och 6ka din kreativitet. Sjalvklart ar
det bra att ta hjdlp av andra och fa exempelvis stod och uppmuntran, men for att verkligen
klara av eller forbattra nagot sd maste det komma inifrén dig sjdlv. Om omgivningen inte tror
pa dig eller om omgivningen inte stéttar dig sa krdvs det mod for att hélla uppe motivationen

och faktiskt kunna utfora det du sjdlv vill (Carlson & Nilsson, 2012).

Har du ett optimistiskt forhéllningssétt, vilket betyder att du har en positiv instdllning, som
tédnker att ett misslyckande beror pa nagot som gar att fordndra och ddrmed tro pa att nésta
gang lyckas. Motsatsen till optimistisk forhéllningsatt dr pessimistisk forhallningsitt, vilket
betyder att du har en negativ instillning, efter ett misslyckande tar du pa dig skulden och
menar att det beror pa ett medfott personlighetsdrag som du inte kan dndra pa (Carlson &

Nilsson, 2012).

Sa lange en positiv sinnesstdmning varar sd okar det ocksa formagan att tinka flexibelt och
komplicerade tankebanor kan da hanteras battre. Detta leder till att det blir enklare att hitta
16sningar pa intellektuella och kénslomassiga problem. Skratt och stark kénsla av lycka
hjélper till att utveckla tankarna och att fantisera friare, som leder till att du kan ldgga mérke
till samband som du annars skulle ha missat. Fler dorrar 6ppnas, istillet for att hallas stdngda.
Som ledare, larare och fordlder dr det bra att kunna bidra till en positiv sinnesstimning i
klassen eller hemmet. Att ha roligt tillsammans 6kar forutséttningarna for kreativitet och

effektivitet (Carlson & Nilsson, 2012).



“Delad glddje dr dubbel glidje!”
(Lao-Tse, kinesisk filosof, 604 f.Kr.-531 f.Kr.).

Ett exempel pa ndr motivationen fungerar som bast dr nir du &r inne 1 tillstdndet av flow.

Detta betyder att du &r 1 en sinnesstimning som gor att du har tillgang till hela ditt intellekt
och du blir pafylld av motivation och inspiration. Du stdnger ute dom kadnslor som kan dra
ivdg &t andra hall och kanter. Det som kidnnetecknar detta tillstdnd &r en kénsla av spontan

glddje. Flow &r dven nira kopplat till lust (Carlson & Nilsson, 2012).

I och med att flow kénns s bra dr det en beloning i sig. Du blir helt fangslad av det du gor
och ditt medvetande gér in i det du haller pa med. Flow dr motsatsen till oro och bekymmer.
Nar du befinner dig i ett flow-ldge sa har du kontroll 6ver det du gor. Du ér effektiv och inget
kan stoppa dig eller vara i vigen for dig, for att nd dina mal. Du kan dven uppleva flow nir du
samarbetar eller gor saker tillsammans med andra, alltsd det ar inte bara ett tillstind som

upplevs nér du ar sjilv (Carlson & Nilsson, 2012).

2.3 Sjalvbild, sjalvkansla och sjalvfortroende

Nyckeln till att forsta andra méanniskor &r att forsta sig sjédlv. Du bor hjélpa dig sjdlv innan du
hjélper andra. For grundstenen for all sorts ledarskap ar att forst kunna leda sig sjdlv och sitt

eget liv. Det betyder att du ar ganska klar 6ver vem du sjdlv ar, vad som ar betydelsefullt for

dig och vad du sjdlv behdver for att kunna ta ansvar for dina tankar, val och handlingar. Som
kan ge konsekvenser bade for dig sjdlv och andra. Gor du det hér kan du leda dig sjilv och

andra, med forstand och dven kénsla (Carlson & Nilsson, 2012).

Vi ménniskor har byggt upp vér sjalvbild tillsammans med personer som varit viktiga for oss
under var uppvixt. Sjilvbilden dr central del 1 var vardag. Den paverkar hur vi agerar, vad vi
kanner och hur vi uppfattar och tolkar frdn omgivningen runtomkring oss (Carlson & Nilsson,

2012).
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Sjalvkénslan handlar om hur vi kénner infor oss sjédlva, hur vi sétter véardet pd oss sjdlva. Den
ar grunden hur man ser pa sig sjdlv. Om du har en god sjilvkénsla sd innebér det att du
accepterar och respekterar dig sjélv sd som du &r. Det betyder att du inte ser dig sjilv sd som
du handlar och agerar. Med 6kad sjdlvkénsla kan man léattare hantera dom svaga sidor som

man inte dr ndjd med hos sig sjdlv och dven kritik frdn andra (Carlson & Nilsson, 2012).

Med lag sjdlvkénsla &r man mer osdker pa sig sjélv, har mer ett beroende av vad andra tycker
och tinker om en. Har du en bra férmaga att hantera svara kianslor sasom otillracklighet, skam
eller skuld utan att trycka ner dig sjdlv, leder det till att du skapar en trygghet 1 dig sjdlv. Om
du har en god sjédlvkinsla sé tycker du om dig sjdlv, du accepterar dina svarigheter och dina
svaga sidor hos dig sjdlv och du ser dig sjdlv som en véardefull och unik person (Carlson &

Nilsson, 2012).

Sjalvfortroende r lite tvart om emot sjdlvkédnslan. Har handlar det om kidnslan om vad vi gor
istdllet for vem vi dr. Det handlar om hur vi lyckas och hur vi presterar i olika situationer.
Lyckas vi och presterar vi bra i olika situationer sa okar vart sjdlvfortroende. Medan
sjalvkinslan sitter 1 vara kanslor sa sitter sjdlvfortroendet 1 vara huvuden. For att 6ka
sjalvfortroende behdver du f4 uppmuntran 1 det du gor. For att 6ka sjidlvkénslan behover du fa
uppmuntran for vem du dr som person, viktigast av allt ar att fi detta av dig sjilv (Carlson &

Nilsson, 2012).

“Jag kan, bara jag tror pad det!”
(David Maértensson, klasskompis, 2016).

3. Teoretisk referensram

I detta avsnitt kommer jag gé igenom och forklara vilka teorier, modeller och 4ven nidmna ett
perspektiv jag kommer anvdnda mig av i arbetet. Jag har fastnat for tva sitt att tinka och se pa

olika saker som jag tycker passar 1 mitt arbete.
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Det handlar om socialpedagogiskt forhallningssétt som dr en teori och om KASAM — Kénsla
av sammanhang som dr mer en modell att forhalla sig till inom socialpedagogiskt
forhallningsitt. | KASAM kommer jag dven ndmna lite om salutogent perspektiv, vilket

ocksa ar ett sitt att forhalla sig till.

3.1 Socialpedagogiskt forhallningssatt

Vi har under utbildningen lést flera olika bécker som handlar om hur man kan bemoéta
manniskor pa basta sitt och det finns ménga olika sétt att bemota pad. Det finns olika sétt som
man kan ha stor nytta av 1 livet ndr man méter och arbetar med ménniskor pa alla plan. En av
bockerna jag tycker var mer intressant och kan koppla till svaren utifran enkdtundersokningen
jag gjorde ar boken, Social pedagogik — I goda moten skapas goda skdl, som ar skriven av
forfattaren Stig-Arne Berglund. I den forklarar han vad det innebér att ha socialpedagogiskt

forhallningsitt 1 arbete med ménniskor.

Att ha socialpedagogiskt forhallningsitt innebar att man ser ungdomen. Det dr nagon som
forstar ungdomen, lyssnar pa eller finns till for en. Man har skapat en personlig relation och
gjort intryck pa ungdomen. Just for att man haft ett intresse och varit engagerad i ungdomen

genom att man bemdter dom for vem dom ér och inte vad dom gor (Berglund, 2000).

Socialpedagogiskt forhédllningssétt ar ett strukturerat och reflekterande arbete, en rorlig
process som hela tiden fordndras. Forhallningsséttet foljer en samféllig struktur, och
konstrueras efter dom samfilliga forandringar som sker. Nyckel i1 det socialpedagogiska
arbetet ar konsten att kunna kommunicera och reflektera och som mojliggor skapandet av

barande relationer till ménniskor (Berglund, 2000).

Varfor jag valt att ha med socialpedagogiskt forhéllningssétt i min forskning, ér for att
Berglund beskriver det pé ett sitt som gor att jag kunnat koppla det till enkdtsvaren som jag
ndmnt innan. Att skapa barande och trygga relationer med eleverna. Jag tror att detta dr viktigt

att tinka pa nir man arbetar med ungdomar att se ungdomen for vem den &r inte vad den gor.
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3.2 KASAM — Kinsla av sammanhang och salutogent
perspektiv

Aaron Antonovsky (1923-1994) var en israelisk sociolog som i slutet av 1970-talet inférde
begreppet KASAM — Kénsla av sammanhang. Han sag det som ett forhallande som hjilper en
individs forméga att hantera stressande och traumatiska upplevelser. Antonovsky menar pa att
har man hég grad av KASAM har man léttare att klara av stressande och traumatiska
situationer och upplevelser. Salutogent perspektiv betyder ’hélsans ursprung” och KASAM ar
en modell for det salutogena perspektivet, dér frigan om vad som gor att minniskor klarar sig
och haller sig friska” trots att svara forhallanden star i centrum. Antonovsky var alltsd
intresserad av vad som haller manniskor friska. KASAM som modell bestar av tre delar:

Begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet (Karlsson, 2012).

* Begriplighet: Kinslan av det som hdnder runt om i varlden och i vardagen, gar att
forutse. Aven om det kommer situationer som man dverraskas av s gar det att forsta,
forklara och ordna efterét.

* Hanterbarhet: Man har olika resurser och verktyg for att kunna hantera och moéta
olika problem och svérigheter som kan stillas framfor en. Inte bara egna resurser utan
det kan vara sé att man tar hjélp av andras resurser ocksa.

* Meningsfullhet: Att man féar kinna sig viktigt och delaktig i situationer som har en

kanslomassig betydelse for en (Karlsson, 2012).
Dom hér tre delarna i KASAM kom Antonovsky fram till genom 51 djupintervjuer av
personer som har varit med om svéra och jobbiga traumatiska upplevelser. Undersokningen

visade sig att dom klarat av bade sin psykiska och fysiska hilsa (Karlsson, 2012).

Varfor jag valt att &ven ha med KASAM i min forskning &r for att jag tror att det ar viktigt att

forsoka mota elever med dyslexi i dom situationer dom befinner sig 1.
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4. Problemformulering

Jag har under min utbildning p& Valla Folkhogskola alltid ténkt att jag ska skriva om d&mnet
dyslexi som examensarbete pa grund av att det berdr mig véldigt mycket. Daremot har det
varit svarare att komma pa problemformulering, men efter att jag har fragat en skara
manniskor i en dyslexigrupp pa Facebook vad dom skulle tycka dr intressant att ldsa om, sa
bestdmde jag mig for att jag vill skriva om “Framgangsfaktorer for elever med dyslexi — Hur

lyckas elever bra i skolan trots dyslexi?”.
4.1 Frigestillningar

Hér kommer nu mina fragestillningar som kommer gora det littare att fa reda pa vilka
framgangsfaktorer det finns for elever med dyslexi och vad det dr som gor att det fungerar 1
skolan trots dyslexi.
* Vad ar det som gor att elever med dyslexi lyckas bra i skolan trots dyslexi?
* Hur far personer med dyslexi sitt sjalvfortroende och sin sjdlvkansla att hojas for att
lyckas bra 1 skolan?

* Vad kan foréldrar, larare och fritidsledare gora for att stérka en elev med dyslexi?

5 Metodbeskrivning

I detta avsnitt kommer jag forklara vilka metoder jag har anvint for att samla information. Jag
kommer skriva om vilken undersokningsgrupp jag valt till arbetet och varfor jag valde just
dom. Hur genomforandet har gitt till med min metod kommer jag ocksa att forklara, &ven min
bearbetning av den insamlade informationen. Jag kommer resonera dver valet av metoden

samt vad som géller for att hantera etiska fragor.
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5.1 Utformning av metod

Mitt arbete handlar om vilka framgéngsfaktorer det finns for dyslektiker 1 skola och yrkesval,
vad det dr som gor att dyslektiker nér framgang. Detta leder till att jag tror pa en kvalitativ
metod i form av intervjuer i mitt arbete. Kvalitativ intervju innebér att man forbereder sig
genom att vélja ut vilka personer man vill intervjua, ofta ett fatal personer. Som intervjuare
stdller man oftast 6ppna fragor sa att intervjupersonen far utrymme att svara med egna ord.
Man har mojlighet att stilla foljdfragor till intervjupersonen som kan gora att man far
fylligare och djupare svar. Det finns mojlighet att rora sig fritt mellan fragor och svar. Svaren
tas ut 1 form av transkribering vilket betyder att man tar ut citat eller referat som man tycker ar
viktiga. Motsatsen till kvalitativ metod ar kvantitativ metod och det innebér att det finns fasta
svarsalternativ till fragestdllningarna man stéllt, sa som exempelvis en i enkidt. Urvalet gors
slumpmassigt och samma fragestillningar skickas till alla. Svaren sammanstills i form av

statistik och diagram (Patel & Davidson, 2011).

Efter att vi under nigra lektionstillfdllen under hosten 2016 har fatt 1dra oss bade kvalitativ
intervju och att gora en kvantitativ enkdtundersokning kom jag fram till att kvalitativ intervju
passar béttre 1 mitt arbete. Under den kvalitativa pilotstudien intervjuade jag en klasskompis
och fragorna handlade om mina fragestillningar som jag har i arbetet. Vi hade i klassen blivit
indelade 1 grupper pa tre personer dir vi tillsammans fick hjdlpas at att gora en intervjuguide.
Diérefter fick vi 6va pa att intervjua varandra och anvénda oss av dom fragor vi gjort. Vi

spelade in vara intervjuer sa att vi ddrefter kunde lyssna pa det.

I min kvantitativa pilotstudie skickade jag ut en enkét pa mejl till alla pé Fritidsledarlinjen pa
Valla Folkhogskola, dven lite annat folk pa skolan. Jag delade enkéten pa facebook och den
blev delad av andra personer nagra ganger. Detta for att fa en sa stor spridning och 6verblick
som mojligt. Fragorna pa enkéten var gjorda sd som 1 min intervjuguide, utifrdn mina
fragestillningar jag har i arbetet. Dock hade jag inte bara kvantitativa fridgor utan jag hade
aven nagra kvalitativa frdgor dir personerna fick skriva i egna svar. Tanken med detta var att
jag kunde anvianda mig av dom svaren senare i resultat- och diskussionsdelen i arbetet. I en

enkdt dr det viktigt med ett missiv som skickas med 1 enkéten.
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Ett missiv dr text som innehaller information om syftet med enkdten och dven att man
forsoker motivera personer som ska svara pa den (Patel & Davidson, 2011). Jag tycker att jag

lyckades med detta med tanke pa att jag fick totalt 122 personer som svarade pad min enkit.

Nar man jobbar med fragor for att samla information bér man ténka pa tva saker, graden av
standardisering som handlar om frdgorna och strukturering som handlar om svaren. Stéller
man samma fragor 1 samma foljd till alla personer, kallas det for hog grad av standardisering.
Déremot om man stéller olika fragor till personer och har olika ordning pé fragorna efter
personen, kallas det for lag standardisering. Graden av strukturering handlar om svaren.

Ar svaren fasta och man har ett visst antal svarsalternativ, kallas det for hog grad av
strukturering men om fragorna dr stdllda sa det finns ett stort svarutrymme dér svaren inte &r
fasta utan man far svara fritt, kallas det for 1ag strukturering. Hog standardisering och hog
strukturering passar vil utmaérkt till en kvantitativ enkét undersokningar. Medan lag
standardisering och lag strukturering passar bittre till kvalitativa intervjuer (Patel &

Davidson, 2011).

5.2 Undersokningsgrupp

I min undersokningsgrupp valde jag att intervjua fem personer med olika erfarenheter kring
dyslexi. Majoriteten av min undersokningsgrupp bestod av man. Det var fyra min och en
kvinna som tackade ja till att vara med i min undersokning. Personerna var runt 40 ar och
uppat. Som jag beskrev i avsnittet “Teoretisk referensram” 1 borjan av arbetet, sa valde jag att
tdnka och se utifran tva olika modeller och teorier: KASAM — Kénsla av sammanhang och
Socialpedagogiskt forhéllningssétt. Alltsd inte kon och alder. Dér av trodde jag inte det hade
sé stor betydelse 1 arbetet. Jag valde personer som jag ser upp till och som jag tror kan bidra
till mitt arbete. Nér jag citerade fran intervjupersonerna anvédnde jag deras riktiga namn dir

jag har fatt tillatelse av dom alla. Undersokningsgruppen bestod av:
Stefan: Han dr 52, snart 53 &r. Han ar professor 1 specialpedagogik och jobbar pa

institutionen for beteendevetenskap och ldrande vid Linkdpings Universitet. Dar ar han dven

prefekt pa institutionen vilket betyder att han ar chef pa den institutionen han jobbar pa.
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Nicklas P: Han dr 51 ar och dr gymnasieldrare 1 historia och samhéllskunskap.

Sarah: Hon ar 44 &r och jobbar som ldrare i en forskoleklass. Hon ar dven fordlder till ett

barn med dyslexi.

Niklas H: Han ar 52 ar och jobbar som film och tv-producent. Han har dyslexi som han har

ként till sen liten.

Petter: Han ir 42 &r och jobbar som artist och textforfattare med mycket annat. Aven Petter

har dyslexi.

53 Genomforande

Innan jag satte igdng med min undersokning sd borjade jag med att forst ga ut med fragan,
vad skulle vara intressant att jag undersokte om kring dmnet dyslexi?” 1 en Facebookgrupp
med personer med dyslexi, forédldrar till barn med dyslexi, och ldrare. Da fick jag manga olika
svar men det var ett svar som fangade mig mest vilket handlade om hur elever lyckas bra i
skolan trots dyslexi. Detta svar fick manga “likes” sa da blev det automatiskt att jag ville
inrikta mig pé detta. Jag borjade med att skriva ner det jag forst visste om dyslexi och vad jag
sjalv har hort och upplevt om den géllande fragan for att borja sétta igdng mina tankar. Efter
det sokte jag fakta pa olika sidor pa internet. Jag anvande mig av Utbildningsradions hemsida
(UR), for jag ville ta in information pa flera olika sétt som tillexempel, lyssna pa
radiointervjuer och dven titta pa lite videoklipp och inte bara genom att ldsa. Jag fick en
tidningsartikel fran en av mina pedagoger som hon trodde jag kunde ha nytta av. Sen fick jag
dven nagra internetadresser pa nagon uppsatts av en klasskompis och en annan pedagog som
aven dom trodde jag kunde ha nytta av. Sa med andra ord samlade jag in information till

undersokningen pa flera olika sétt innan jag borjade med mina intervjuer.

Min f6rsta kontakt med mina fem intervjupersoner gjorde jag via mejl dér vi bestimde vart vi
skulle triaffas och héllas till. En av intervjuerna gjorde jag via telefon dér det inte fanns nagon

mojlighet att ses. Resterande intervjupersoner var vi pa bland annat deras arbetsplatser och

bibliotek.
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Min tanke var att det dr miljoer dar dom kénner till stéllet och att det kan finnas en lugn plats
att vara pa. Vil pa plats sa fraigade dom mig om vi skulle sitta i ett grupprum och nér dom
frigade mig det sé svarade jag sjdlvklart, ja, pa den fragan. Fr om dom frdgade mig om en
plats dom ville sitta pa sé tiankte jag att da ar det en plats dom trivs pa och stdimningen mellan

oss blir mer avslappnad &n stel.

Jag borjade varje intervju med en kort presentation av mitt arbete och stéillde dven fragor om
det var okej att jag spelade in, att dom kommer vara anonyma om dom sjédlva inte vill att
deras riktiga namn star med och att jag kommer radera ljudfilerna nir arbetet &r klart. Sen
borjade jag stélla fragor dar dom fick beritta lite kort om sig sjélva och ddrefter gick jag in pa
frigorna som jag hade till min undersdkning. Alla fem intervjuer tog runt 30-40 minuter
vilket jag tyckte var bra for d& han varken jag eller intervjupersonerna sona ut i andra tankar

utan vi kunde vara "hir och nu” under intervjutiden.

5.4 Bearbetning

Efter varje intervju jag gjorde sa tog jag min intervjumall med fragor och gjorde till fem olika
dokument som jag dopte till varje intervjupersons namn. Nér jag hade gjort detta sa
transkriberade jag varje inspelning, vilket innebér att jag skrev ner inspelningarna 1 textformat
fran borjan till slut, till punkt och pricka. Detta betydde att jag ldttare kunde hinga med 1
intervjuinspelningarna genom att f6lja fragorna jag hade 1 intervjumallen och stoppa, spolade
tillbaka, stoppa, spolade tillbaka och skrev ner svaren i f6ljd av fragorna jag stéllt till dom, 1
var och ens dokument. Direfter skapade jag ett till dokument dér jag klistrade in mina
fragestillningar och klippte och klistrade in intervjupersonernas svar som kunde passa till
dom. Jag skrev langst upp 1 dokumentet en farg och sen intervjupersonernas namn och
markerade varje svar i deras farg for att lattare hilla reda pa vem som sagt vad. Pa detta sitt
kunde jag enklare bearbeta och sammanstélla mitt undersokningsmaterial. Jag kunde ocksé
lattare jamfora svaren som dom sagt och sen plocka ut det i form av citat och referat till

resultat och analysdelen som kommer senare i arbetet.
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5.5 Virdering av metod

Att jag valde att gora kvalitativa intervjuer tyckte jag var ett bra val och passade min
undersokning. Jag tyckte att jag behovde komma in mer pa djupet i min undersékning. For att
genomfora det pé bista sitt sag jag att kvalitativa intervjuer passade béttre till undersdkningen
gentemot en kvantitativ enkét, dér jag inte har lika stor mgjlighet att stélla foljdfragor pa det
jag vill vet mer om for att kommer in mer djupgaende, vilket jag kan med kvalitativa
intervjuer. Jag valde att traffas pa intervjupersonernas arbetsplatser i ett litet grupprum och ett
bibliotek for att skapa en sa lugn, trygg och avslappnande stimning som mojligt for
intervjupersonerna. Att jag intervjuade en av intervjupersonerna over telefon kan ha sina
nackdelar ndr man gor en undersokning som denna. Dels kan jag inte se intervjupersonens
reaktioner pa fragor jag stéller och dven svar personen ger mig. Det kan dven vara svart att
tolka fullt ut vad personen egentligen menar med svaret som ges. Men 1 detta fall s& fanns det
ingen mojlighet att intervjua “face to face”. Jag anser sjélv att det inte gjorde sa mycket pa
grund av att dom andra fyra intervjuerna gjordes pa plats. Jag dr bara glad och exalterad att
jag fick intervjua den hér personen vare sig det blev face to face”, skype eller dver telefon,
som det nu blev. Detta pd grund av att Petter &r en stor forebild for mig. Intervjupersonernas
svar till mina intervjufragor skrev jag over i1 varsina dokument, ett dokument for varje
intervjuperson. Genom detta kunde jag pa ett enklare sétt jimfora deras svar med varandra

och d@ven mina fragestillningar.

Nar jag letade litteratur till amnet gjorde jag det pé flera olika sétt, dels bocker men dven
radiointervjuer, videoklipp och andras uppsatser. Jag kdnde att jag fick en stor bradd genom
detta och kunde pa detta sétt salla bort det som inte var relevant eller for brett till &mnet och
vilja det jag verkligen ville ha och tyckte passade till &mnet. Pa detta sétt kunde jag ocksé
smalna av och tillslut inrikta mig pa en sak. Av detta som jag har tagit upp och pé det sétt jag
har gjort for att komma framat 1 min undersokning sé tycker jag att validiteten i arbetet &r

hog.
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5.6 Metoder for att hantera etiska fragor

Nar man forskar och undersoker i olika &mnen behdver man hantera och ta hansyn till dom
etiska krav som finns. Dom fyra huvudkraven bestar av: Informationskravet,

samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet (Patel & Davidson, 2011).

Informationskravet och samtyckeskravet innebér att jag som forskar och underséker inom
ett visst omrade och &mne behdver informera mina intervjupersoner om undersokningens
syfte och dven kolla av om personerna vill vara med i min undersokning.
Konfidentialitetskravet betyder att jag behdver informera intervjupersonerna om att det dom
sdger kommer vara anonymt, deras namn kommer vara anonyma, om dom dé inte vill att
deras namn ska std med, men detta ska dom bli informerade om och sjélva vélja hur dom vill.
Dom ska veta att inspelningarna och transkriberingen kommer att raderas efter arbetets och
undersokningens slut. Nyttjandekravet har att gora med den informationen jag har samlat in
fran intervjupersoner att det endast far anvéndas till undersékningen. Dom hér fyra
huvudkraven informerade jag om i ett mejl efter nagra veckor efter att jag fragat personerna
om dom kunde tidnka sig att stidlla upp pa en intervju. Jag borjade dven varje intervju med att

informera om detta innan jag satte igang.

6 Resultat och analys

I detta avsnitt kommer jag visa de resultat jag fatt fram 1 min undersokning genom
intervjuerna och gora analyser av detta. Pa varje fragestidllning kommer jag borja med resultat
och sen direkt efter analys och jag kommer ta en fragestéllning i taget for att underlétta
lasningen. Till mina intervjupersoners citat och referat kommer jag anvénda deras riktiga
namn som jag har fatt tilldtelse av dom alla. Stefan ar professor i specialpedagogik, Nicklas P
ar gymnasieldrare 1 historia och samhéllskunskap, Sarah &r larare i en forskoleklass och dven
forélder till ett barn med dyslexi, Niklas H &r film och tv-producent och har dven dyslexi och
Petter ar artist samt textforfattare och dven han har dyslexi. Detta ar tidnkt att det ska

underlétta vem som har sagt vad och vilken yrkesroll personen har som svarat.
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6.1 Vad ar det som gor att elever med dyslexi lyckas bra 1

skolan trots dyslexi?

Stefan ndmner att elever med dyslexi har stora mdjligheter att ldra sig och gora uppgifter
precis som alla andra men att det tar langre tid. Han berittar att det ocksa &r en stor fraga
vilken egen motivation personen har, for det ar saklart man moéter misslyckanden och att det
kan ta pa motivationen. Darfor dr det viktigt med stottning, uppmuntran och hjélp hemifran
sdger han. Han sidger ocksa att den egna motivationen kan man ocksa fa via sin omgivning

och att man inte ger upp.

“Det dr ju inte sa att man inte kan ldira sig eller att man kan ldra sig utan det dr ju att det tar

ldngre tid.” (Stefan)

Nicklas P och Niklas H ar inne pad samma spar och tankebana och pratar om att, om han som
larare vet med sig att man har en elev med dyslexi tycker Nicklas P att det ar bra att ha en
kontinuerlig dialog med eleven. Att som ldrare prata med eleven och stélla fragorna, Hur ar
det f6r dig? Vad funkar for dig? Vad behdver du for att det ska funka s& bra som mojligt for
dig? Han menar ocksa att larare behdver vara aktiva och ligga ett steg fére och ha en plan B
om inte det forsta sittet skulle funka. Han sdger ocksa att det inte bara &r lararna som ska ha
koll pé eleven utan dven foréldrar, kuratorer och speciallérare, att alla jobbar runt eleven. Alla
har olika kompetenser och dr bra pé olika saker darfor menar han att man tillsammans ska
jobba runt eleven. Niklas H beréttar ocksa att det ska finnas alternativa végar att klara
uppgiften, &mnet eller kursen pd. Han sédger att antingen kan personen, se tio filmer pd en
timme styck, lyssna pé nir lararen foreldser, ldser vidare i1 olika bocker, lyssnar pa
ljudinspelningar och dven praktiska 6vningar ut. Pa detta sétt pekar man inte ut nagon for att
den &r svagare eller starkare 1 &mnet, alla elever har mojlighet att vilja vad som funkar for
deras bésta. Sa om det finns starka elever i klassen som &r snabba da kan dom gora flera saker
medans dom lite svagare racker att dom gor en sak, alla far ut samma saker dnda, menar

Niklas H. Aven Petter ir inne pa detta som Niklas H séger, att hitta andra alternativa vigar.
“Jag tror att man kan hantera, att man kan separera sitt problem att man kan se det som att

man laser daligt, langsamt och stavar daligt men att det dr det som dr problemet. Du dr inte

sdamre, du behéver inte va samre pd svenska for att du missar dom hdr sakerna.” (Niklas H)
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6.1.1 Analys av 6.1

Stefan tar upp motivation och uppmuntran i fragan vad det d4r som gor att elever med dyslexi
lyckas 1 skolan. Om motivation lyfter han att det ar en stor friga om vilken egen motivation
personen har. Siklart méter man misslyckanden som tar pa motivationen men har personen da
en stark egen motivation kan personen ga emot misslyckanden, sdger han. I min
litteraturgenomgéng dér jag skrivit om just motivation nidmns det en del om en egen
motivation precis som Stefan sdger. Vill man verkligen nagonting sa ska det komma inifran
sig sjdlv. Méanniskor som har ett optimistiskt forhallningssétt, alltsa ett positivt tank, kan ga
emot det negativa och gora om sina misslyckanden till att man klarar det nésta gdng (Carlson
& Nilsson, 2012). Det Stefan sdger staimmer vil 6verens med det som Carlson & Nilsson
(2012) menar, om omgivningen inte tror pa en eller om omgivningen inte stottar en sa kréver
motivationen mod att faktiskt kunna utfora det man sjalv tdnker. Uppmuntran dr ndgot som
Stefan ocksa tar upp att det dr viktigt att f4 uppmuntran och stéttning. Detta dr dven nagot
Berglund (2000) beskriver i sin bok, att det dr viktigt att se ungdomen. Att man forstar
ungdomen, finnas till och lyssnar. Aven att vara ett bollplank med ungdomen och ge positiv

respons sa ungdomen fér kinna sig vardefull och viktig (Berglund, 2000).

Nicklas P och Niklas H ldgger vikten vid att man behdver ha en kontinuerlig dialog med
eleven. Att man som vuxen behover stilla frigorna, Hur &r det for dig? Vad funkar for dig?
Aven att man behdver jobba runt eleven. Inte bara en ldrare eller forildrar utan alla som pa
nagot satt traffar och moter eleven. Alla som jobbar runt eleven behover ha nagon form av
samarbete men att andd jobba pa sitt sitt, for vi alla har olika kompetenser som vi méste dra
nytta av. Detta som Nicklas P och Niklas H lyfter har kopplingar till socialpedagogiskt
forhallningssétt som Berglund (2000) skriver om och KASAM. Det Berglund (2000) menar
att socialpedagogiskt forhallningssétt innebér &r att man som vuxen har gjort intryck pa
ungdomen och skapat en personlig relation. Han skriver ocksa att social pedagogiskt
forhallningssétt ar ett strukturerande arbete, en rorlig process som hela tiden férdndras. Att
nyckeln till socialpedagogiskt arbete 4r kommunikation och reflektion som detta mojliggor till
barande relationer (Berglund, 2000). Det ar detta Nicklas P och Niklas H pratar om. KASAM
handlar om begriplighet, vilket innebér att man kan forsté, forklara och dndra pa i situationer
som kommer och situationer som har varit. Det handlar om hanterbarhet, vilket betyder att

man har verktyg och resurser for att mota olika problem och svarigheter.
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Det handlar &ven om meningsfullhet, vilket menas med att man far kdnna sig viktig och
delaktig i olika situationer som har en kénslomaéssig betydelse for en (Karlsson, 2012). Att
man som vuxen dr 1 ett sammanhang med eleven dér man behdver stélla sig fragorna, Hur ar
det f6r dig? Vad behover du? Stiller man denna typ av fragor, later man ocksa eleven vara
med att pdverka sin kdnsla av sammanhang, det som KASAM star for. Eleven eller ungdomen
far kdnna att det ar meningsfullt och att den far kénna att man ar delaktig 1 situationer som har
betydelse for en. Aven att man fér olika verktyg for att kunna hantera problem och dir har vi
direkt en koppling till det Nicklas P och Niklas H lyfter, att det 4r bra att jobba runt eleven,
bade forildrar, ldrare, specialpedagoger, kuratorer och eleven sjilv. Att alla har egna

kompetenser och man drar nytta av varandras kompetenser och samarbetar (Karlsson, 2012).

Niklas H tar &ven upp som svar pa fragan, att ens problem kan hanteras och separeras, att
eleven kan se det som att den ldser langsamt och stavar daligt, men att det ar just det som é&r
problemet, inte att eleven dr sémre dn andra. Det han sdger gar hand i hand och har en
koppling till det jag skrivit i min litteraturgenomgang om sjilvbild, sjdlvkinsla och
sjalvfortroende. Carlson & Nilsson (2012) skriver att om en person har en god och bra
sjalvkidnsla sé betyder det att denne kan acceptera och respektera sig sjdlv som den ir, att
personen accepterar och respekterar sina svarigheter och svaga sidor hos sig sjélv. Att se sig
sjalv som sitt problem eller att vara sin svéarighet kan med 6kad sjilvkénsla forédndras till ett

synsitt dir personen kan se sig som en vérdefull och unik person (Carlson & Nilsson, 2012).

Karlsson (2012) beskriver salutogen, att fokus ska ligga pa det friska inte pa det som ar ett
problem, att kunna separera det friska och det sjuka (Karlsson, 2012). Carlson & Nilsson
(2012) menar att det dr viktigt med en egen motivation for att klara av att hantera motgéngar,
och vilja forsoka pa nytt igen (Carlson & Nilsson, 2012). Berglund (2000) skriver ocksa att
ungdomen behover stod och uppmuntran och vuxna som ser ungdomen for vem den ar och

inte for vad den gor, da kan ungdomen se bortom sina problem littare (Berglund, 2000).
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6.2 Hur féar personer med dyslexi sitt sjalvfortroende och sin

sjdlvkénsla att hojas for att lyckas bra 1 skolan?

Stefan namner att det ar véldigt viktigt med bemoétande, hur personen blir bemétt och da
menar han bade hemifran men ocksé i skolan. Visa alternativa végar och visa, att det hér fixar
vi. Niklas H och Sarah glider ocksa in pa detta och menar pa att eleven maste ha stéd och
uppmuntran frdn dag ett. Eleven maste fa kinna att den duger, duger 1 alla ldgen, jag &r jag
och jag dr vardefull ndimner bade Sarah och Niklas H. Sarah tror dven att sjdlvkénsla och
sjalvfortroende dr ndgot man maste ldgga grunden till tidigt, innan man uppticker att eleven
har dyslexi. Lyfter man som pedagog eleverna sa lyfter man ocksa ett sjalvfortroende, sager

Sarah.

“Jag tror det dr otroligt viktigt att man kdnner att man dr i ett sammanhang ddr det finns

andra mdnniskor runt omkring som dr beredda att visa att det hdr dr mojligt.” (Stefan)

Béade Nicklas P och Petter séger att eleven maste fa visa det den ar bra pa och att det géller for
lararen att vara véldigt lyhord och finga upp det. Att som larare forstérka positivt till elever
med dyslexi. Tillexempel att 1draren har en elev med dyslexi men denna elev ar jatteduktig pa
bild dé ska eleven fa hora det och det ar viktigt att lyfta det. Om det &r tvartom att det ar en
elev som &r duktig pé att ldsa och skriva men sdmre pé bild dé ska eleven fa hora att den ar
duktig pé att l4sa och skriva. Det dr ocksa viktigt att lyfta fram och hela tiden stdrka pa det
eleven &r bra pa och om eleven gor framsteg ska eleven ocksa fa hora det, sédger Petter.
Nicklas P tror d@ven att det handlar om nagon slags acceptans och forstaelse fran sin

omgivning.

“Ingen dr ju bra pd allt men alla dr bra pa ndgonting.” (Nicklas P)

6.2.1 Analys av 6.2

Nar jag analyserar mina intervjupersoners svar pa fragan, hur personer med dyslexi far sitt
sjalvfortroende och sin sjdlvkénsla att hojas for att lyckas 1 skolan och jamfor med det som

stdr 1 min litteraturgenomgang och i min teoretiska referensram kan jag se en del kopplingar.
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Bland annat sidger Stefan att det dr viktigt med bemdtande, hur man blir bemétt och att
omgivningen visar alternativa vigar. Detta lyfter 4&ven Berglund (2000). Det dr viktigt hur
man beméter ungdomen. Aven att ha ett intresse for att forstd ungdomen, for har man det s
speglar det ocksa av sig till ungdomen att, hir &r jag, jag finns for dig, jag lyssnar pa dig, jag
vill hjdlpa dig. Visa att man dr dér for ungdomen och tid och rum inte spelar nagon roll just

nu, jag ar har for dig, for att du ska ma bra och lyckas s& bra som mojligt (Berglund, 2000).

Stefan tar upp att det ar otroligt viktigt att fa kéinna att man ar i ett sammanhang dir det finns
andra minniskor runt omkring en som ar bradda att visa att det &r mojligt. Att det gar att
lyckas. Personen ska fa kdnna att den ar viktig, personen ska fa kénna att den blir forstadd,
personen ska fa kénna att den kan hantera sina problem och svarigheter (Karlsson, 2012). Det
Stefan sdger sammanfattar vad KASAM innebér. En kidnsla av sammanhang (Karlsson,

2012).

Sarah lagger vikten pa sjélvfortroendet i denna fraga, att lyfter man som pedagog eleverna sé
lyfter man ocksa ett sjalvfortroende, sdger hon. Detta papekar dven Nicklas P och med deras
ord sammanfattas hela det stycket i litteraturgenomgangen, att ingen &r bra pa allt men alla ar
bra pa nagonting. Det Sarah och Nicklas P tar upp som Carlson & Nilsson (2012) beskriver i
sin bok, dom menar att ett sjalvfortroende handlar om vad vi gor, inte om vem vi dr. Lyckas
personen och presterar bra med det den gor 1 olika situationer sa dkar ocksé personens
sjalvfortroende. Carlson & Nilsson (2012) lyfter dven att man behdver uppmuntran i det man
gOr av sin omgivning for att hoja sjélvfortroendet. Sarah och Nicklas P pratar om att fa
uppskattning i det man gor och att alla inte dr bra pa allt utan alla dr bra pa nagonting och
olika saker. Sjalvfortroendet sitter i vara huvuden sé det viktigaste av allt &r att fa berém och
uppmuntran av sig sjdlv, att tillata sig sjilv att ge berdm till sig sjdlv utan att behova kdnna
och uppleva att man ir egocentrisk och skrytsam (Carlson & Nilsson, 2012). Aven Berglund
(2000) lyfter 1 sin bok att uppmuntra och stotta ungdomarna for vad dom gor sé att deras

sjalvfortroende hojs.
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6.3 Vad kan foréldrar, lirare och fritidsledare gora for att starka

en elev med dyslexi?

Om denna fraga sdger Stefan att som forélder, ldrare och fritidsledare tillsammans med
eleven, forsoker hitta sdtt att gora det lustfyllt 1 skolan. Niklas H och Nicklas P sdger bada tva
att det géller att se, att se eleverna, att se vad man kan gora, att bry sig och att vara engagerad.
Nicklas P har som gymnasieldrare en princip att forsoka se alla elever 1 6gonen varje lektion.
Han tar ett exempel frén sin fritid dar han ar fotbollstranare. Dér brukar han under traningarna
lata alla spelare nagon géng fa hora sitt namn. Bra déar Daniel, snyggt diar Johanna, att man en
gang sdger namnet och nagonting som dom gor bra, bara for att bekréfta att jag har sett dig
och lyfta det som dom gor bra, sédger Nicklas P. Detta kopplar han till sitt lararyrke och séger
att som larare sa géller det att verkligen inte strunta i detta. Han tror att man som ldrare méste
se alla och nédr eleven gor ndgonting bra sa maste lararen lyfta det lite gran. Han séger dven att

det inte bara géller larare utan all personal som &r runt eleven.

“Jag tror att man maste se, vaga se svarigheterna men ocksa att uppmdrksamma att, det hdr
later lojligt, men jag har som princip att forsoka se alla elever i ogonen varje lektion. Jag har

sdtt dig. Det later skitlojligt med det kan vara dom smd detaljerna liksom.” (Nicklas P)

Sarah backar och gar tillbaka till barndomen, det dr A och O att ldsa, l4sa och ldsa for sina
barn. Aven att ha ett positivt sitt hur man beméter barnet. Att inte se det som att, det dér ir ju
hon som har dyslexi utan det ddr hon som é&r bra pa att mala. Sarah tror pa att berémma det
positiva och sidga det som dr negativt sa lite som mojligt. For det negativa dr man mycket vél
medveten om sjilv s man behdver inte hora det, siger Sarah. Aven Petter lyfter detta och

sdger dven att barn inte ska behova kinna att dom &r helt ensamma 1 sin situation.

”Som fordlder sa mdste man ju engagera sig i sina barns skolgdng och det dr ju oavsett om

dom dr dyslektiker eller inte.” (Petter)
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6.3.1 Analys av 6.3

Som svar pa fragan vad fordldrar, ldrare och fritidsledare kan gora for att stdrka en elev med
dyslexi drar Nicklas P paralleller till sin fritid. Da han pa fritiden trénar sitt fotbollslag och
alltid brukar stridva efter att séga alla 1 lagets namn tillsammans med nagot positivt dom gor
och gjort under trdningen. Detta tankesétt och sin strdvan han har stimmer vél 6verens med
stycket om motivation och stycket dar sjdlvfortroende ndmns 1 litteraturgenomgéngen. Som
Carlson & Nilsson (2012) beskriver sé ér det starkande for personen och den lyfts av att fa
uppmuntran péd det personen gor via sin omgivning men ocksa att det dr viktigt att
motivationen kommer inifran sig sjilv. Sjdlvfortroende ar ocksa nidgot som Carlson & Nilsson
(2012) tar upp och det ar ocksa nagot som stirks via sin omgivning men ocksa om man
peppar och uppmuntrar sig sjélv. Det som Carlson & Nilsson (2012) lagger vikten vid &r att
bade den egna motivationen och sjdlvfortroendet kan man fé via sin omgivning men det

viktigaste av allt dr att det kommer frén en sjdlv (Carlson & Nilsson, 2012).

Som lérare sdger Nicklas P att det inte endast &r larare som maste lyfta eleverna utan det &r
alla vuxna som ror sig runt eleven som maéste hjilpas at, det krdvs samarbete. Detta lyfter
aven Berglund (2000). Berglund (2000) menar att det inte bara ska vara en part som ska
hjdlpa en ungdom utan att det behovs flera parter, olika viagar som samarbetar med varandra.
Att det behovs flera olika parter och olika kompetenser for att hjidlpa en ungdom pa olika sétt
talar &ven KASAM for. Att med hanterbarhet, som 4r en av tre KASAM:s ledord, far kidnna
att det finns fler olika verktyg och olika resurser att kunna mdta sina svérigheter och problem

man har 1 livet.

Berglund (2000) skriver om att ’se rosten”, trots att ungdomen inte hors, vilket han menar att
man kan gora pé flera olika sitt. Man kan se pd en ungdom hur den egentligen mar utan att
den sdger niagot. Beroende pa vilka kldder ungdomen har pa sig, hur kroppsspraket ar och hur
ungdomen beter sig, dr nigra av fa detaljer man kan ”’se rosten” pad. Om ungdomen
tillexempel har en délig dag sa kanske ungdomen hénger ner med huvet och ungdomen
kanske har lite mer ”mys-kldder” som den annars kanske bara har nar den 4r hemma. Om
ungdomen déremot har en bra dag s dr det mgjligt att den har lite finare” vardagskldder, har
ett leende pa lapparna och haller huvet hogt (Berglund, 2000). Detta som Berglund (2000)

skriver om lyfter 4ven Nicklas P upp i fragan.
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Han lyfter att man maéste se, vdga se svérigheterna men ocksa att uppmirksamma
svarigheterna och problemen i tid. Varje lektion forsoker Nicklas P se varje elev i 6gonen.
Detta hor ihop med det Berglund (2000) beskriver, tittar eleverna i 6gonen och féar kontakt
med dom utan att behdva sdga nagot. Lagger man ihop detta tillsammans med detaljerna jag
ndamnde sé visar det att man har uppméarksammat och vet pa ett ungefar vilket tillstand
ungdomen &r i (Berglund, 2000). Petter lyfter att som vuxen maste man engagera sig i sina
barns skolgang oavsett om dom é&r dyslektiker eller inte. Vilket stimmer vél 6verens med det
Berglund (2000) skriver, att engagera sig 1 ungdomen och visa att man finns dér oavsett vad

det géller. Att ungdomen far kdnna sig vardefull och unik.

6.4 Sammanfattande analys.

Analyserna utifrdn mina fragestillningar kan sammanfattas kort. Det &r viktigt att personer
med dyslexi far kdnna att man dr 1 ett sammanhang. Dér det finns andra méanniskor i
omgivningen som ir beredda att visa alternativa vigar for hur malet ska nis. Ar man en elev
med dyslexi sd innebér det inte att personen inte kan lira sig, utan bara att inldrningen kan ta
langre tid. Att inte se sig sjdlv som ett problem eller svarigheterna man bér pa utan att man
faktiskt kan separera och hantera sitt problem och se sig sjdlv som att man dr bra, vardefull
och faktiskt kan saker. Ingen &r bra pa allt men alla dr bra pa nadgonting. Lararna maste vaga
se svarigheterna och uppmuntra eleven till att fortsitta kdmpa trots motgangar. Som forélder
behdver man ocksa engagera sig i sina barns skolgang, vare sig dom &r dyslektiker eller inte.
Socialpedagogiskt forhédllningssétt av Berglund (2000), motivation, sjélvbild, sjdlvkénsla och
sjalvfortroende av Carlson & Nilsson (2012) och KASAM samt salutogena perspektivet av
Karlsson (2012) bekréftar det analyserna visar. Att {4 kdnna delaktighet 1 situationer, att ens
problem ir hanterbara (Karlsson, 2012). Aven att ménniskor i ens omgivning uppmuntrar,
stottar en och visar alternativa viagar for hur personens mal ska nds och hur dennes problem
kan 16sas (Berglund, 2000). Dom bekréftar ocksé att motivation, sjdlvfértroende och
sjalvkinsla kan 6kas med hjdlp av sin omgivning via uppmuntran, folk som ser personen for

vem den dr och dess bra egenskaper (Carlson & Nilsson, 2012).
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7 Diskussion

I detta avsnitt kommer jag att diskutera, ldgga in mina egna tolkningar tillsammans med det
jag har fatt fram i resultat och det jag har analyserat. Det jag kommer forhalla mig till &r min
teoretiska referensram och min litteraturgenomgang. Jag kommer anvinda mig av teorin om
socialpedagogiskt forhallningsétt, modellen KASAM, motivation och sjilvfortroende,
sjalvkidnsla och sjalvbild. I diskussionen kommer jag trycka pa styrkorna men dven lyfta

svagheter 1 arbetet, just for att oppna upp storre mojligheter till att diskutera.

7.1 Nu knyts denna sick thop

Nar jag tittar pa detta arbete 1 stort s& har jag vildigt svart att se ménga svaga sidor i det, for
jag dr sa stolt och glad 6ver vad jag har presterat. Den enda invindningen é&r 1 sé fall att en av
intervjuerna var over telefon och det blir lite svarare att tolka svaren och stilla foljdfragor.
Men i och med att detta var en av mina forebilder och att jag lyckades fa till en intervju med

denna person sé ser jag denna svaga sida som en liten sak.

Nu nér jag har sammanstillt det jag har fitt fram via mina intervjuer och analyserat resultaten
tillsammans med litteraturgenomgéangen och den teoretiska referensramen kommer det ménga
olika tankar. Det kommer tillbaka tankar fran nir jag gick i skolan dé det var vildigt kdmpigt.
Jag vill ocksa passa pa att sdga innan jag borjar diskussionen att jag &r otroligt ndjd, stolt och

glad 6ver mina intervjupersoner. Att jag lyckats intervjua personer jag ser upp till och tre av

dom som dr mina forebilder, gjorde mig bara peppad att skriva detta arbete.

Nar jag tittar och funderar pa mina tre fragestédllningar som jag har till min
problemformulering, som jag dven stillde till mina intervjupersoner héller jag med manga av
dom. Det kommer dven upp egna bilder och tolkningar som jag kan koppla till nir jag gick i
skolan och som jag kénner, tdnker och funderar pa tillsammans med det jag har sammanstallt

och fatt fram.
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7.1.1 Fréagestillning 1

Om vi borjar med forsta fragestdllningen, vad det dr som gor att elever med dyslexi lyckas bra
1 skolan trots dyslexi? Sa tdnker jag véldigt mycket pa det Niklas H sagt. Han tror att man kan
separera och hantera sitt problem, att se det som att man ldser ldngsamt och stava daligt men
att det dr det som dr problemet. Man behover inte vara sdmre for det, sdger han. Det har jag
tdnkt pd vildigt mycket. For det ar precis det hiar som Carlson & Nilsson (2012) skriver om
ndr dom lyfter sjdlvkinslan. Detta talar till mig véldigt mycket, att jag méste jobba mer pa
min sjdlvkinsla. Jag tror det &r ndgot man maste jobba med hela tiden och stirka det varje
gang man moter misslyckanden, med hjélp av omgivningen men framforallt sig sjdlv. Har du
en god och stark sjdlvkénsla sa accepterar du dina svarigheter och dina svaga sidor hos dig
sjalv och du ser dig sjdlv som vérdefull och unik (Carlson & Nilsson, 2012). Det &r nagot som
jag tycker dr vildig viktigt. Berglund (2000) séger att det &r viktigt med uppmuntran och
stottning via sin omgivning fran alla som ar runt en, inte bara en person som jobbar med en,
utan alla som jobbar runt en. Detta visar &ven KASAM — Kénsla av sammanhang, att med
hjalp av omgivningens stottning, pepp och uppmuntran tillsammans med personen sjilv
ifraga, s kan man fa verktyg och resurser att hantera problem och svarigheter. Men det
viktigaste av allt tycker jag ar att redan fran borjan fa hora att om man tycker négot ar svért
och jobbigt sé &r det viktigt att fa hora att man sjdlv inte dr en dalig ménniska, bara for att
man har svart for vissa saker. Det spelar ingen roll om man har dyslexi eller inte, det kan
handla om andra svarigheter som daligt bollsinne, tankspriddhet eller annat. Hir talar jag bara
av egna erfarenheter, jag ser mig sjilv som att jag dr min dyslexi, men jag jobbar fortfarande
pa det att se mig sjdlv som Johanna. Jag har det svarare med att ldsa och skriva, men i detta
arbete tycker jag att det visar sig att jag fattat vad och hur man ska skriva och jag blir stolt

over mig sjilv, detta blir som en revansch for mig sjdlv. Jag &r Johanna och jag kan.

7.1.2 Fréagestillning 2

Om vi gar over till min andra fragestéllning, hur far personer med dyslexi sitt sjalvfortroende
och sin sjdlvkénsla att hojas for att lyckas bra i skolan? Da tdnker jag framst pa
sjalvfortroende. Nicklas P och Stefan svarar pa fragan att man méste visa alternativa végar till

dom mal som finns framfor sig.
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Ingen ar bra pa allt men alla dr bra pa nagonting, for vissa dr det létt och for vissa finns det
hinder, sdger Nicklas P. Nér jag tdnker pa det Nicklas P och Stefan har sagt sa tinker jag att
om man ska mot ett specifikt resmal s& finns det inte bara en vig att ta sig dit utan det finns
flera olika vigar som leder till samma resmaél, dar den ena vdgen tar langre tid en den andra
vagen gar snabbare men att bada leder till samma resmal. Precis sa tinker jag att det dr med
ens mal 1 livet ocksé och att sjdlvfortroendet spelar in hér. Sjalvfortroendet handlar om det
man &dr bra pa, man kan alltid komma framéat och hgja sitt sjalvfortroende med hjélp av pepp
och uppmuntran via sin omgivning, men viktigast &r att fa det av sig sjilv (Carlson & Nilsson,
2012). Detta staimmer ocksa vil 6verens med det socialpedagogiska forhéllningséttet,
Berglund (2000) skriver om. Det handlar om en rorlig process hela tiden, forhallningsattet
foljer en samfillig struktur och konstrueras av dom samfalliga fordndringarna som sker. Trots
att man ibland méter pa misslyckanden och om man da alltid far uppmuntrande ord att
fortsdtta kimpa och uppmuntran pé det man ar bra pa, da tror jag man kommer vilja fortsétta

kdmpa for att lyckas och komma framéit nésta géng.

7.1.3 Fréagestillning 3

Nu till min tredje och sista fragestéllning, Vad kan fordldrar, ldrare och fritidsledare gora for
att stiarka en elev med dyslexi? Hér tanker jag badde pa det Nicklas P sagt om att larare méste
vaga se svarigheterna och som &r kopplat till det Berglund (2000) skriver om att ”’se résten”.
Vilket Berglund (2000) menar pa kan goras pa flera olika sétt. Det kan synas pé en ungdom
hur den egentligen mar utan att den sdger nagot. Beroende pa vilka kldder ungdomen har pa
sig, hur kroppsspréket dr och hur ungdomen beter sig dr nagra av fa detaljer som kan ge
signaler om hur personen mar. Om ungdomen tillexempel har en délig dag sa kanske den
hianger ner med huvudet och har skonare “mys-kldder” som vanligtvis bara skulle ha burits
hemma. Om ungdomen dédremot har en bra dag sa ar det mojligt att den har lite ’finare”
vardagsklader. Har ser jag vildigt mycket till mig sjilv, for att kinna mig avslappnad, lugn

och trygg, sa har jag oftast pd mig en hood-troja.
En annan sak jag tanker pa till min tredje fragestillning 4r motivation. Nar jag ska trdna da

maste det verkligen komma fran mig sjélv, att jag sjélv vill trdna, inte att nagon annan sager

att jag ska gora det. Att jag sjdlv har en egen motivation till det.
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Har jag det tillsammans med att fa uppmuntran, stod och pepp frdn omgivningen sa kan jag
lyckas med mina mél. Lite som Biggest Loser pa tv. Dér dr det stora ménniskor som vill ga
ner i vikt. Dom har kommit med 1 programmet for att dom sjdlva verkligen vill gora en
forandring, ingen har sagt det till dom utan det dr dom sjdlva som har valt och vill detta. D&
har dom en egen motivation och niar dom vél dr med 1 programmet sa far dom st6ttning av
andra deltagare som dr med och dom far &ven uppmuntran av coacher som hjéalper dom med
olika verktyg hur dom ska trdna och vad dom ska tédnka pa. Detta kan ocksé kopplas till
KASAM dér en av dom tre stdndpunkterna i KASAM é&r hanterbarhet, att f verktyg for att
hantera sina problem och svérigheter (Karlsson, 2012). Det handlar ocksa om motivation, att
det méste finnas en egen motivation till det man vill gora, det maste alltid borja med att
komma inifran en sjdlv 1 forsta taget. Sen kan man med hjélp av andra fortsétta motivera sig
sjalv (Carlson & Nilsson, 2012). Precis sa hér tanker jag sjdlv att det ar for elever med dyslexi
1 skolan, vill eleven ldra sig nagot sa ska det komma inifran eleven sjilv, ndr den vél ar dir sa
kan den f2 fortsatt stod och hjdlp av sin omgivning. Darfor tror jag som Berglund (2000) att
det ar viktigt som larare eller ledare att kunna visa alternativa végar och alternativa verktyg
for att klara en kurs eller uppgift. Att som ldrare inte bara ha ett sétt att 1ara ut utan flera sétt.
For dé kan alla elever vélja det dom sjdlva ldr sig bast pa. Da tror jag ocksa att eleven genom

detta skapar en egen motivation hos sig sjalv.

7.1.4 Framgangsfaktorer for elever med dyslexi — Hur lyckas elever bra 1

skolan trots dyslexi?

Nu till min problemformulering, Framgangsfaktorer for elever med dyslexi — Hur elever
lyckas bra 1 skolan trots dyslexi? Att kunna separera och hantera sina problem och svérigheter
och se sig sjilv som virdefull och unik, d4 kan man komma langt. Aven att viga samarbeta
med sin omgivning, fa stéttning och uppmuntran kan gora att kdmpagldden och motivationen
vaxer inom en. Lagger vi ihop detta kan man fa kinna KASAM — kinsla av sammanhang och

vem vill inte det?
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Att forska vidare pd &mnet gor att vi kommer dnnu ldngre och kan hjélpa fler elever, barn och

ungdomar att lyckas bra i skolan trots deras svérigheter. Vidare forskning pa detta skulle

kunna vara, hur upplever personer med dyslexi situationen 1 fritidsverksamhet och finns det

specifika kompetenser inom fritidsledarperspektivet 1 jamforelse med skolan? Med detta sagt

Onskar jag att detta arbete kan vara en liten hjilp pd viagen for elever, fordldrar och lérare.

Tillsammans kan vi dndra pa saker och bemoter vi varandra sa som vi sjilva vill bli beméta sé

kan vi komma langt. Vi ar pa god vdg. Vill man, s& kan man.

Fran en med dyslexi till en annan med dyslexi, fordldrar, ldrare och fritidsledare:

Glom aldrig bort att personen forst och framst dr en médnniska (inte sitt handikapp)
Visa och handled till alternativa végar nér problem dyker upp

Véga be om hjilp, inga fragor 4r dumma fragor

Véga lita pa att du kan

Ha forebilder — kan dom, kan du
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